Satzung
des Praxisverbunds Wiesbaden

§ 1 Name, Sitz, Geschiiftsjahr

1. Der Verein fithrt den Namen ,, Praxisverbund
Wiesbaden"; nach der beabsichtigten Eintragung in das
Vereinsregister mit dem Znsatz .. V.“,

2. Der Verein hat seinen Siiz in Wiesbaden,

Er soll in das Vercinsregister des Amtsgerichts
Wiesbaden eingetragen werden.

Seine Verwaltung kann von einem anderen Ort gefiihrt
werden,

3. Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr. Das
erste Rumpfgeschifisjahr endet am 31.12.2000.

§ 2 Vereinszweck

1. Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»oteuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung,

2. Der Verein verfolgt die nachstehenden Zwecke:

a) Forderung der Gesundheit, der Qualitit der medi-
zinischen und psychotherapeutischen Versorgung, der
medizinischen Forschung und Bildung;

b) Sicherung der Existenz der ambulanten medizinischen
und psychotherapeutischen Versorgung,

¢) Patientenorientierte Forderang  der
medizinischen Versorgung;

d) Verbesserung der interkollegialen Kommunikation,
Kooperation und Kollegialitit.

Der Praxisverbund unterstiitzt die gesetzlichen und im

Sozialgesetzbuch Nr. V festgeschriebenen Aufgaben der

Kassendrztlichen Vereinigung Hessen im Hinblick auf den

Sicherstellungsauftrag  sowie die Honorarverteilung

einschlieflich der EHV es sei denn, den Mitgliedern des

Praxisverbundes entstehen dadurch Nachteile. '

3. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durchi- -

- Durchfiihrung und Unterstiltzung wissenschaftlicher

Veranstallungen und Forschungsvorhaben,

- abgestimmtes Handeln der Arzte und Psychotherapeuten
und EinfluBnahme im Gesundheitswesen,
- Information der Offentlichkeit {iber
psychotherapeutische,

verwandte Themen

- Herausgabe von Publikationen

-Verbesserung  der ambulanten medizinischen und

psychotherapeutischen ~ Versorgung durch  erhshte

Beriicksichtigung der Patientenbediirfnisse

- Entwicklung von Service-Angeboten fiir Patienten

- Errichtung von Kooperationen zwischen niederge-

lassenen Arzten, Psychotherapeuten und Krankenhéiusern,

- Erstellen verbindlicher Regelungen zur Verbesserung der

Kommunikation, Kooperation und Kollegialitit unter den

Arzten,

4. Der Verein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

5. Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsmibige
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins,

ambulanten

medizinische,
gesundheitspolitische und

6. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
des Vereins fremd sind, oder durch unverhiltnismibig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

7. Bei Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Verein oder
bei Vercinsaufldsung erfolgt keine Riickerstattung etwa
eingebrachter Vermogenswerte.

8. Eine Anderung des Vereinszwecks darf nur im Rahmen
des in § 2 Abs. 1 gegebenen Rahmens erfolgen.

9. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermégen
des Vereins an die Deutsche Krebshilfe, die es
ummittelbar und ausschlieflich fir gemeinniitzige
Zwecke zu verwenden hat. Sofern das Vermégen des
Vereins bei Eintritt dieser Ereignisse nicht an die
Deutsche Krebshilfe fallen kann, so ist das Vermégen
zu steuerbegiinstigten Zwecken 2u  verwenden.
Beschliisse iiber die kiinftige Verwendung des
Vermdgens diirfen erst nach Einwilligung des
Finanzamtes ausgefiihrt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jeder Arzt und Psycho-
therapent in Wiesbaden werden, der die oben in § 2
bezeichneten  Grundsitze des  Praxisverbundes
unterstiitzt. Weitere Arten von Mitgliedern wie z.B.
Férdermitglieder, Ehrenmitglieder oder passive
Mitglieder kénnen in den Verein aufgenommen
werden. Die Mitgliederversammlung entscheidet iiber
die Rechte und Pflichten dieser Arten von Mitgliedern,

2 Uber den schriftlich zu stellenden Aufnahmeantrag
entscheidet der Vorstand durch Beschiub. Die
Entscheidung ist dem Antragsteller mitzuteilen. Die
Mitgliedschaft beginnt mit dem Aufnahmebeschiub. -
Mit dem Antrag erkennt der Antragsteller fiir den Fall
seiner Aufnahme die Satzung an. -

Gegen ¢ine ablehnende Entscheidung kann innerhalb
eines Monats nach Zugang schriftlich Beschwerde
cingelegt werden, iber die wvon ‘der nichsten
ordentlichen Mitgliederversammlung entschieden wird.
Die  Beschwerdeentscheidung  wird  schriftlich
zugestellt.

Ein Anspruch auf Mitgliedschaft bestcht nicht.

3. Die Mitgliedschaft endet

a) mit dem Tod des Mitglieds.

b) durch schrifiliche Austrittserklirung, die an den
Vorstand zu richten ist, mit einer Frist von 3 Monaten
zum Schluf eines Kalenderjahres.

¢) durch Streichung. Die Streichung der Mitgliedschaft
kann erfolgen, wenn ein Mitglied mit zwei Beitriigen
oder Umlagen in Zahlungsriickstand ist und ' diese
Betréige auch nach zweimaliger schriftlicher Mahnung
nicht voll entrichtet. In der Mahnung mub auf die

bevorstehende Streichung hingewiesen werden. Die

Streichung erfolgt durch BeschluB des Vorstandes, der
dem betroffenen Mitglied bekanntgemacht wird.



d) durch Ausschiuff aus dem Verein durch Beschlub des
Vorstandes. Ein Mitglied kann aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es in schwerwiegender
Weise gegen die Interessen des Vereins verstofien hat, Vor
dem Ausschlufi ist das Mitglied zu héren. Die
Entscheidung ist zu begrinden und dem Mitglied
schriftlich mitzuteilen. Innerhalb cines Monats ab Zugang
der Entscheidung kann das Mitglied dagegen schriftlich
Berufung beim Vorstand einlegen. Uber die Berufung
entscheidet die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder. Diese
Entscheidung ist dem Mitglied durch den Vorstand
unverziiglich schriftlich bekanntzumachen. Der Aunsschluf
des Mitglieds wird mit der Beschlufifassung wirksam. Ein
Mitglied, das rechiskriftig ausgeschlossen wurde, kann fiir
1 Jahr vom Beitritt ausgeschlossen werden. Uber die
Wiederanfnahme entscheidet die Mitgliederversammlung
friihestens nach einem Jahr,

§ 4 Besondere Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Rechte
a) Allen Mitgliedern steht das Recht auf Schutz durch die
Gemeinschaft zu, insbesondere bei: '
- ungerechtfertigten Angriffen aus der Offentlichkeit
- bei standeswidrigem Verhalten anderer Kollegen,
- bei Verletzung des Prinzips der Verschwiegenheit
gegeniiber Dritten {iber netzinterne Angelegenheiten
b) Netzinterne Schlichtung wund Beilegung von
Auseinandersetzungen.
¢) Kandidatur fiir und Mitarbeit in Netzgremien.

2. Pflichten

a) Abstimmung ambulanter Diagnostik- und Thera-
piembglichkeiten durch:

- Mitwirkung an der Erstellung und Umsetzung

abgestimmter Leitlinien
- Mitgabe relevanter Informationen bei Uberweisung
von Patienten sowie dic Nutzung abgestimmter
Patientenbegleitinformationen

b) Beteiligung an der Erarbeitung und Umsectzung von
Beschliissen des Praxisverbundes Wiesbaden sowie
aktive  Beteiligung an  Arbeitsgruppen  und
Netzkonferenzen.

¢) Verbesserung der Kommunikation, Kooperation und
Kollegialitit unter den Arzten. Kodex und Leit-faden
regeln die Zusammenarbeit und sind verpflichtend.

d) Erfiillung vertraglicher Verpflichtungen.

§ 5 Mitgliedsbeitriige

I. Von den Mitgliedern werden Beitriige erhoben. Die
Hihe der Mitgliedsbeitrige und evtl, anderer Gebiihren
wird von der Mitgliederversammiung beschlossen.

2. Der Vorstand kann die Beitrige, Umlagen und Ge-
biihren stunden-oder ganz oder teilweise erlassen.

§ 6 Organe

Di¢ Organe des Vereins sind:

1. Vorstand

2. Mitgliederversammlung.

Ab eincr Mitgliederzahl von 50 kann die Mitglieder-
versammlung einen Fachbeirat (§ 8) wihlen.

§ 7 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus fiinf Mitgliedern, dem
Vorsitzenden, dem 1. und 2. Stellvertreter, dem
Kassenwart und dem Schrififiihrer, Der Verein wird
gerichtlich und  auBergerichtlich in  allen
Vereinsangelegenheiten  durch  jeweils  zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten.

Die Mitgliederversammlung kann die Vertre-

tungsmacht der Vorstandsmitglieder mit Wirkung

gegen Dritte in der Weise beschrinken, dab die

Vorstandsmitglieder fiir bestimmte Arten von

Rechtsgeschiften und fiir Rechtsgeschiifte, die einen

von der Mitgliederversammlung festzulegenden

Geldbetrag tiberschreiten, der vorherigen Zustimmung

der Mitgliederversammlung bediirfen.

2. Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins
zustindig, soweit sie nicht durch diese Satzung einem
anderen Organ zugewiesen werden. Er ist insbesondere
zustindig fiir
- die laufenden Geschiifte des Vereins,

- die Vorbereitung, die Einberufung, die Tagesordnung
und den Ablanf von Mitgliederversammlungen und
Netzkonferenzen,

- die Ausfilhrung von Beschlilssen der Mitglie-
derversammlung,

- die Aufstellung eines Haushaltsplanes,

- die Buchfithrung iiber Einnahmen und Ausgaben des
Vereins,

- die Erstellung des Jahresberichts,

- die Offentlichkeitsarbeit, B -

- Aufnahme von Mitgliedern und Mitwirkung beim
Ausschluf von Mitgliedern. - ’

Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt dem 1.

Vorsitzenden, bei seiner Verhinderung dem 1. und 2.

Stellvertreter oder einem vom 1. Vorsitzenden zu

bestimmenden Vorstandsmitglied.

3. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf
die Dauer von 4 Jahren gew#hlt, Der Vorstand bleibt
bis zu einer Nenwahl im Amt. Wiederwahl ist zuliissig.
Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wihrend der
Amitsperiode aus, wird von der Mitgliederversammlung
fiir die verbleibende Amtsdauer des ausgeschiedencn
Vorstandsmitglieds ein neues Vorstandsmitglied
gewdhlt. Die Bestellung der Vorstandsmitglieder kann
von der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
ven zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder wihrend
der laufenden Amtszeit widerrufen werden. In diesem
Fall gilt Satz 3.

4, Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht, eine Vor-
standssitzung zu beantragen. Die Sitzungen werden von
einem der Vorsitzenden cinberufen. Der Vorstand ist
beschlufifihig, wenn mindestens 3 seiner Mitglieder
anwesend sind. Er fafit seine Beschliisse mit einfacher



Mehrheit der  abgegebenen  Stimmen.  Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des L.
Vorsitzenden und bei dessen Abwesenheit die Stimme
des Leiters

der Sitzung. Die Beschliisse sind zu protokollieren und
vom  Sitzungsleiter zu  unterzeichnen. Vor-
standsbeschliisse kémnen auch schriftlich gefalt
werden, wenn alle Vorstandsmitglieder dem
BeschluBvorschlag schrifilich zustimmen.

5. Der Vorstand kann sich eine Geschiftsordnung geben.

§ 8 Fachbeirat

I. Der Fachbeirat beriit den Vorstand.

2. Der Fachbeirat setzt sich aus dem Kreis der Mitglieder
zusammen und reprisentiert die im Verein veriretenen
Fachgruppen. Grundsitzlich wird jede Fachgruppe mit
nur einem Mitglied darin vertreten sein.

3. Der Fachbeirat wihlt aus seinem Kreis einen Vorsit-
zenden und einen Stellvertreter. Der Vorsitzende oder
dessen Stellvertreter nimmt an den Vorstandssitzungen
teil, hat dort aber keine Stimme, Er ist zu den Sitzungen
mindestens zwei Wochen vorher einzuladen. Diese
Frist gilt nicht in dringenden Fillen. Er ist
grundsitzlich iiber alle Angelegenheiten des Vereins zu
unterrichten, die Gber die lanfenden Geschiifte
hinausgehen.

4, Der Fachbeirat ist berechtigt zu veriangen, dab von ihm
vorgeschlagene Themen auf der Vorstandssitzung des
Vereins erdrtert werden, Er kann vom Vereinsvorstand
die Einberufung einer auBerordentlichen
Mitgliederversammlung verlangen. Der Fachbeirat hat
auf den jihrlichen Mitgliederversammlungen cinen
Bericht iiber seine Arbeit zu erstatten.

5. Die Vorstandsmitglieder des Vereins sind berechtigt, an
allen Fachbeiratssitzungen teilzunchmen, es sei denn
mindestens zwei Drittel der Fachbeiratsmitglieder
verlangen eine geheime Sitzung.

6. Der Fachbeirat kann sich ¢ine Geschiiftsordnung geben.

7. Der Fachbeirat organisiert die Arbeitsgruppen und
Qualititszirkel und koordiniert die Erstellung von
Behandlungsleitlinien.

§ 9 Arbeitsausschiisse

Die Mitgliederversammiung withlt Arbeitsausschiisse. Der
Vorstand ist berechtigt, bei Bedarf ein Mitglied des
Vergins in ¢inen Arbeitsausschub zu entsenden. Die
Arbeitsausschiisse berichten dem Vorstand und der
Mitgliederversammiung.

§ 10 Mitgliederversammlung

1.Der Mitgliederversammlung gehoren alle ordentlichen
Vereinsmitglieder an. Andere Mitglieder (§ 5 Abs. 4)
haben ein Teilnahme-recht, jedoch kein Stimmrecht.

2. Die Mitgliederversammlung ist mindestens einmal
jahrlich vom Vorstand unter Einhaltung einer Ein-
ladungsfrist von 2 Wochen durch schriftliche Ein-
ladung einzuberufen.

Dabei ist die vom Vorstand festgesetzte Tagesordnung
mitzuteilen. Die Frist beginnt am Tag nach der
Absendung des Einladungsschreibens. Dig
Mitgliederversammiung ist ferner vom Vorstand
einzuberufen, wenn das Interesse des Vercins es
erfordert.

3. Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

- Genehmigung des Haushaltsplans fiir das kommende
Geschiftsjahr

- Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes

- Wahl, Abberufung und Entlastung des Vorstandes

- Wahl, Abberufung und Entlastung des Fachbeirats

- BeschluBfassung iiber Satzungsinderung und
Vereinsauflosung

- Feststellung der Hohe und Filligkeit der Beitrége,
Umlagen und anderer Gebiihren

- BeschluB iiber die Erhebung von Beitrigen und
Gebiihren

- Ernennung von Mitgliedern i.S.d. § 3 Abs. 1und § 5
Abs. 4

- Ausschlub von Mitgliedern

- weitere Aufgaben, die sich aus dieser Satzung und
dem Gesetz ergeben.

Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschifts-
ordnung geben.

4. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Ein Mitglied kann sich
in der Mitgliederversammlung bei der Abstimmung
durch ein anderes Mitglied des Vereins aufgrund
schriftlich zu erteilender Vollmacht vertreten lassen.
Jede ordnungsgemiif einberufenc Mitglicderversamm-
lung ist beschlufifahig,

5. Beschlilsse werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen giiltigen Stimmen gefaBt. Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezihlt, Fiir Satzungsinderungen ist
eine 2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen,
fir die Anderung des Vereinszwecks und die
Auflosung des Vercins eine solche von 4/5 Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Versammlungsleiter
durch Zichung eines Loses, - '

6. Der Vorstand muB unverziiglich eine Mitglie- @

derversammlung cinberufen, wenn mindestens 20% der
Mitglieder eine Einberufung schriftlich, mit Grund und
Zweck fordern.

7. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein
Protokoll anzufertigen und vom Schrififiihrer und
Versammlungsleiter zu unterschreiben.

§ 11 Kassenpriifer

Die Mitgliederversammlung wihlt fir 2 Jahre zwei
Kassenpriifer, die die Kassengeschiifte des Vereins
auf rechnerische Richtigkeit iiberpriifen. Die Priffung
erstreckt sich nicht auf die Zweckmifigkeit der
Ausgaben, Kassenpriifer diirfen keine
Vorstandsmitglieder sein.



§ 12 Auflisung des Vereins und Anfall des
Vereinsvermigens

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mit-
gliederversammlung mit der in § 10 Abs. 5 geregelten
Stimmenmehzheit beschlossen werden. Sofern die
Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt, sind
der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden
gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren. Dic
vorstehenden Vorschrifien gelten entsprechend fiir den
Fall, dal der Verein aus einem anderen Grund
aufgeldst wird oder seine Rechtsfihigkeit verliert.

Im Falle der Auflosung fillt das Vereinsvermogen
gemih § 2 Absatz 9 der Deutschen Krebshilfe zu.

2. Wird mit der Auflésung des Vereins nur eine Fusion mit
einem gleichartigen anderen Verein angestrebt, geht
das Vermoégen auf den neuen Rechtstriger Giber. Die
unmittelbare ausschiieBliche Verfolgung des bisherigen
gemeinniitzigen Vereinszweck durch den neuen
Rechtstriger mub gewihrleistet sein,

§ 13 Salvatorische Klausel

Soweit die Satzung keine Regelungen trifft, finden die
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs iiber das
Vereinsrecht Anwendung,

Sollte eine Bestimmung dieser Satzung unwirksam sein
oder werden oder sollte die Satzung eine Liicke enthalten,
so bleibt die Rechiswirksamkeit der iibrigen
Bestimmungen  hiervon unbenilut.  Anstelle der
unwirksamen Bestimmung gilt eine wirksame Bestimmung
als vereinbart, die dem von den Parteien Gewollten
wirtschaftlich am nichsten kommt; das gleiche gilt im Fall
einer Liicke.

Nebenabreden zu dieser Satzung bestehen nicht.
Anderungen und Ergéinzungen bediirfen der Schriftform.

Wiesbaciéh, i () R

Unterschriften der Griindungsmitglieder:



